
AS 
INFORMAÇÕES 
SÃO VERIFICADAS

os seus colegas, 
a sua entidade 
patronal e proteja 
os seus clientes!

DENUNCIE

TOMADA DE 
MEDIDAS

Percebeu algo que lhe deu a sensação de 
que estava errado? E que isso poderia 
prejudicá-lo, aos seus colegas, à sua 
entidade patronal ou aos seus clientes, de 
algum modo?  Então, dê-nos uma dica!

Para fazê-lo, digitalize o código QR. 
Descreva o incidente com o máximo de 
detalhes possível! Se preferir, poderá 
manter-se anónimo.

O órgão responsável verificará o seu 
denúncia: Houve uma violação da lei? 

Em caso afirmativo: é bom que isto tenha sido 
comunicado! O incidente será investigado o mais 
rápido possível. 

Se não: não se preocupe. É melhor uma denúncia 
a mais, do que a menos!

Se for necessário, as providências serão 
tomadas. Os denunciantes não se devem 
preocupar absolutamente com nada! A 
única coisa que não pode fazer é inventar 
uma conduta imprópria! 

COMUNICAR 
UM INCIDENTE

SIMPLES. 
SEGURO. 

ANÓNIMO.

SABIA QUE?
Existe uma nova diretriz da UE - União 
Europeia que obriga a sua entidade patronal 
a dar-lhe a oportunidade de denunciar 
anonimamente uma conduta imprópria.

… E FUNCIONA DA SEGUINTE FORMA:

O QUE É QUE ISTO SIGNIFICA PARA SI?
Significa que, agora existe uma ferramenta que 
pode ser utilizada por si para informar a sua 
entidade patronal de forma fácil, segura e 
anónima, no caso de ter ouvido falar de algo na 
empresa, que o preocupa.



POR EXEMPLO, O QUE É QUE PODE DENUNCIAR?

TUDO O QUE 
PREJUDICA OU QUE 
PODE PREJUDICAR 
UMA PESSOA 
INDIVIDUALMENTE

Assédio sexual 
Agressão física 
Discriminação 
Coação
Roubo

QUAL É A PESSOA RESPONSÁVEL PELAS SUAS DENÚNCIAS?

Se a sua denúncia for dirigida contra a própria 
pessoa responsável, poderá enviá-la aqui:

EXISTEM OUTRAS POSSIBILIDADES DE NOTIFICAÇÃO DE INCIDENTES, PARA ALÉM DO CÓDIGO QR?

SIM, a saber: NÃO, existe apenas o código QR:

O seu relatório será analisado por:

INSIRA o código 
QR individual 

AQUI e na 
PRIMEIRA PÁGINA!

TUDO O QUE PREJUDICA 
OU QUE PODE 
PREJUDICAR O PÚBLICO 
OU OS CLIENTES

Colocar as outras pessoas em 
perigo, por exemplo, através do 
uso de drogas
Comportamento prejudicial face 
aos negócios, no que diz respeito 
aos clientes
Desrespeitar a proteção 
ambiental 

TUDO O QUE 
PREJUDICA OU QUE 
PODE PREJUDICAR A 
SUA ENTIDADE 
PATRONAL / EMPRESA

Fraude, por exemplo, 
falsificação de dados ou 
números
Roubo
Danos materiais
Não cumprir as leis de 
segurança do trabalho




